
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-I 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes 

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İnkılâpvebenzerikavramlarıntemelözellikleri
ni, amaçlarınıvebirbirleriyleilişkilerinianlarlar / 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

 
4 

 
4 

 
3 

2.Osmanlıİmparatorluğununyıkılışınayolaça
niçvedışnedenlerhakkındatemelbilgileröğre
nirler / 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

3.Osmanlı 
İmparatorluğunuyıkılmaktankurtarmakiçinyapıl
anyenilikhareketlerinin, 
başarısızolmanedenlerinianlarlar. / 

 
4 

 
3 

 
4 

 
3 

 
4 

 
3 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

4.I.DünyaSavaşısonundaOsmanlıİmparator
luğununçöküşüveülkemizinişgalikarşısında
TürkMilletininAtatürk’ünönderliğindebaşlattı
ğıuyanışınöneminianlarlar. / 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

5.TürkİnkılabıveAtatürkİlkeleriniyürektenbe
nimsemevesavunmadüşüncesinianlarlar. / 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

6.Bukonularlailgiliçeşitliyazılıvegörselkayn
ak,materyalvedokümanlarıtanıma, 
kullanmaveuygulamabecerilerikazanırlar. / 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes 

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 



1.Bu 
dersinsonundaöğrenci,TBMMDöneminive 
Milli Cepheleri, sonrasında imzalanan 
Mudanya Ateşkes Antlaşmasını, Milli 
Mücadele’de takip edilen Dış Politikayı ve 
son olarak Lozan Barış Antlaşmasını 
açıklayıpyorumlayabilecektir./Attheend of 
this course, the Parliament and the 
NationalFrontsPeriod,aftertheCeaseFire 
Agreement was signed, followed in the 
National Struggle to explain and interpret 
the Foreign Policy in the Lausanne Peace 
Treaty. 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 

 
5 

2.Osmanlı İmparatorluğunun yıkılışına yol 
açan iç ve dış nedenler hakkında temel 
bilgileröğrenebilme / Ability to learn basic 
informationabouttheinternalandexternal 
reasons that led to the collapse of the 
Ottoman Empire 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

3.Osmanlı İmparatorluğunu yıkılmaktan 
kurtarmakiçinyapılanyenilikhareketlerinin, 
başarısız olma nedenlerinianlayabilme / 
Understanding the reasons why innovation 
movements to save the Ottoman Empire 
from collapse failed. 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

4.I.Dünya Savaşı sonunda Osmanlı 
İmparatorluğunun çöküşü ve ülkemizinişgali 
karşısında Türk Milletinin Atatürk’ün 
önderliğinde başlattığı uyanışın 
öneminianlayabilme/Tounderstandtheimpor
tance of the awakening initiated by the 
Turkish 
NationundertheleadershipofAtatürkinthe 
face of the collapse of the Ottoman Empire 
andtheoccupationofourcountryattheend of 
World War I. 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
5 

5.Türk İnkılabı ve Atatürk İlkelerini 
benimseme ve savunma 
düşüncesinianlayabilme/Abilitytounderstan
dtheidea ofadopting and defending the 
Turkish Revolution and Ataturk's Principles 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

6.Bu konularlailgiliçeşitliyazılı ve görsel 
kaynak, materyal ve dokümanları tanıma, 
kullanma ve uygulama 
becerilerikazanabilme/Abilitytorecognize,us
eand 
applyvariouswrittenandvisualresources, 
materials and documents related to these 
subjects. 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 



 

TÜRK DİLİ-I 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Dilinyapısınıvekurallarınıkavrayabilme./ 
Recognitionofthestructureandrulesofthe 
language 

 
3 

 
4 

 
3 

 
4 

 
5 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

2.Dil vekültürarasındakiilişkiyikavrayabilme, 
sosyalvekültürelyaşantıiçindebuilişkiyigözle
mleyebilme. / 
Recognitionofthelanguageandcultural 
relationship 

 

 
4 

 

 
5 

        

3.Kültürvemedeniyetkavramlarıarasındakiay
rımıyapabilme. / Recognition of culture and 
civilization concepts, 

 
4 

 
4 

        

4.Türkdilinintarihigelişiminivebugününükavr
ayabilme. / Recognition of historic 
background and features of Turkish 
Language, 

 

 
4 

 

 
3 

        

5.Türk 
dilininseslerinifonetiközelliklerinegöresınıfla
ndırabilme./Classificationofthe sounds of 
the Turkish language 

 
4 

 
4 

        

6.Kelimelerin 
yapıveanlambakımındankurallarauygunluğ
unudenetleyebilme. / 
Abilitytopronouncewordsaccordingtothe 
rules 

 

 
3 

 

 
4 

        

7.Yazım 
venoktalamakurallarınariayetedebilme./Recog
nitionofhoworthography and punctuation 
marks shall be used 

 
4 

 
3 

        

8.İletişimde 
sözlüveyazılıanlatımıkurallarınauygunbiçim
dekullanabilme./ Can be used as an 
effective verbal communication and written 
expression. 

 

 
4 

 

 
4 

        

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 

 

 

TÜRK DİLİ- II 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Dilinyapısınıvekurallarınıkavrayabilme./ 
Recognitionofthestructureandrulesofthe 
language 

 
3 

 
4 

 
4 

 
3 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
3 

 
5 

2.Dil vekültürarasındakiilişkiyikavrayabilme, 
sosyalvekültürelyaşantıiçindebuilişkiyigözle
mleyebilme. / 
Recognitionofthelanguageandcultural 
relationship 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

      

3.Kültürvemedeniyetkavramlarıarasındakiay
rımıyapabilme. / Recognition of culture and 
civilization concepts, 

 
5 

 
3 

 
4 

       

4.Türkdilinintarihigelişiminivebugününükavr
ayabilme. / Recognition of historic 
background and features of Turkish 
Language, 

 

 
4 

 

 
3 

        

5.Türk 
dilininseslerinifonetiközelliklerinegöresınıfla
ndırabilme./Classificationofthe sounds of 
the Turkish language 

 
4 

         

6.Kelimelerin 
yapıveanlambakımındankurallarauygunluğ
unudenetleyebilme. / 
Abilitytopronouncewordsaccordingtothe 
rules 

 

 
3 

         

7.Yazım 
venoktalamakurallarınariayetedebilme./Recog
nitionofhoworthography and punctuation 
marks shall be used 

 
4 

         

8.İletişimde 
sözlüveyazılıanlatımıkurallarınauygunbiçim
dekullanabilme./ Can be used as an 
effective verbal communication and written 
expression. 

 

 
4 

         

9./ 4 
         



KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 

 

İNGİLİZCE-I 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1. Sahip 
olunandilbilgisindehedeflenendüzeyeulaşm
a,/Reachingthedesiredlevel of foreign 
language 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.Yabancıdildedinleme,konuşma,okumave
yazmaedinimi,/Acquisitionofaforeign 
language which is to help our students in 
their social lives and careers 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.İşvesosyalyaşamdakarşılaşılabilecekduruml
arınüstesindengelecekdüzeydeyabancıdilbilgi
siedinme, / Acquisition of listening speaking, 
reading and writing, 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

İNGİLİZCE-II 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İstenilenyabancıdilseviyesineulaşmak/ 
Reaching the desired level of foreign 
language 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.Öğrencilerimize 
sosyalyaşamlarındavekariyerlerindeyardımcıol
acakbiryabancıdiledinme / Acquisition of a 
foreign language which is to help our students 
in their social lives and careers 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 



3.Dinleme,okumaveyazmabecerisinikazan
mak, / Acquisition of listening speaking, 
reading and writing, 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

BRY-115-YÖNETİCİASİSTANLIĞI  

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Yönetici 
asistanlığıileilgilitemelkavramlarıöğrenir./Le
arnsthebasic concepts of executive 
assistant. 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.Mesleğin 
gerektirdiğikişiselvemeslekiözelliklerietkiliş
ekildekullanır. / He/she effectively uses the 
personal and 
professionalcharacteristicsrequiredbythe 
profession. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.Yazışma, 
dosyalamavearşivlemeişlemlerindemesleki
veyasalmevzuatıuygular./He/sheappliesthe
professional and the legal regulations in 
writing, filling and archiving. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

4.İş 
yaşamındagereklidonanımvebilgiyikullanar
akyöneticiyiasisteedebilir./ 
He/sheassiststheexecutivewithusingthe 
necessary equipment and knowledge 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

5.Örgütsel 
süreçiçerisindeedindiğiileridüzeyyöneticilik
becerilerinikullanarakbireyselçalışmayapar, 
takımlardasorumlulukalır, 
kendisinebağlıçalışanlarıdenetleyip, 
değerlendirir. / He/she carries 
outindividualwork,takesresponsibilitiesin 
teams, inspects and evaluates employees 
connected to himself/herself by using 
advanced managerial skills that are 
obtained in the organizational process. 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 
BRY-137-FİLMELEŞTİRİSİ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Filmeleştirisikavramınıözümseyebilmek/ 
To be able to assimilate the concept of film 
criticism 

 
4 

 
3 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

2.film 
eleştirisiyöntemlerinideğerlendirebilmek/To
beabletoevaluate film criticism methods 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
4 

3.eleştiriyöntemleriarasındadeğerlendirmev
eyorumlamayapabilmek / to be able to 
evaluateandinterpretbetweenthemethods of 
criticism 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
4 

4.Birfilmeleştirisiperspektiflerivekuramlarıkul
lanarakfarklıbakışaçılarıylaanalizetmek / 
Analyzing a film from different perspectives 
using critical perspectives and theories 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

5.filmanalizleriniobjektifbiçimdeeleştiriyedö
nüştürebilmek/Tobeabletoobjectively 
transform film analysis into criticism 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
BRY-145 - KAMU VE ÖZEL KESİM YAPISI 
PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Devlet, devletyönetimi, 
kamukuruluşlarınınişleyişmetodlarınıöğren
ir/ Learnthestate,stateadministration,and 
the functioning methods of public 
institutions. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.Türkiye’deki 
merkezivetaşrakuruluşlarınıngörevleriniveö
rgütselyapılarınıtanıma / Recognizing the 
duties 
andorganizationalstructuresofcentraland 
provincial organizations in Turkey 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.Kamunun 
veözelkesiminetkinyönetimininöneminikavr
ama / 
Understandingtheimportanceofeffective 
management of the public and private 
sectors 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

4.Yerinden 
yönetimkuruluşlarınıveyerindenyönetimaktö
rleriningörevleriniöğrenir / Learn about 
local government institutions and the duties 
of local government actors 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

5.Kamu 
yönetiminindayandığıtemelilkelervehizmet, 
yetkitürlerinikavrar / Understands the basic 
principles on which 
publicadministrationisbasedandthetypes of 
services and authority. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
BRY-110 - MESLEKİ YAZIŞMALAR 
PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.iletişim,sözlüiletişim,yazılıiletişimve 
örgütsel iletişim hakkında bilgi 
sahibiolmak / communication, oral 
communication,writtencommunicationand 
organizational communication to be 
informed about 

 
 

 
5 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

2.resmi yazışma kuralları hakkında bilgi 
sahibi olmak veuygulayabilmek / official 
correspondenceandtoapplyknowledgeof 
rules 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.resmiyazıtürlerinibilmekvebunlarlailgili 
örnek yazılaroluşturabilmek/ example of 
thetypesofarticlesrelatedtothemtoknow and 
create an official letter 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

4.iş yazıları türlerini bilmek ve iş 
yazılarıhazırlayabilmek / Knowing the types of 
businesspapersandprepareworkpapers 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
BRY-130 - BÜRO YÖNETİMİ 
PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Büro yönetimi ile ilgili temel 
kavramlarıtanımlayabilme / He/she will be 
able to describethebasicconceptsrelatedtothe 
office management. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.Yönetiminfonksiyonlarınıaçıklayabilme/ 
He/shewillbeabletoexplainthefunctions of 
management. 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

3.İş yönetimbilgivebecerisiniuygulayabilme 
/ He/she will be able to 
acquireandapplyknowledgeandskillsin 
business management. 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

4.Büroergonomisinideğerlendirebilir./ 
He/she evaluate office ergonomics. 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

5.Büro 
Yönetimiiçerisindekifaaliyetleridüzenleyebilme
/He/shewillbeabletoplan and organize 
activities within the office of Management. 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 
BRY-142-SİNEMANINSOSYO-EKONOMİKETKİSİ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.çeşitli toplumsal konuları sosyolojik bir 
perspektiftentanımlayabilmek/beableto 
describe various social issues from a 
sociological perspective 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.farkı bağlamların temel toplumsal 
meseleler üzerindeki 
etkileriniaçıklayabilmek/Explaintheimpactof 
differentcontextsonkeysocial issues 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.iktisadi sorun ve konuların insani 
boyutunun öneminikavramak / To 
understandtheimportanceofthehuman 
dimension of economic problems and 
issues 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

4.Sosyo-ekonomikkonularadisiplinlerarası 
yaklaşımlargeliştirmek / To developing 
interdisciplinary approaches to socio- 
economic issues 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

5.toplumsalkonularınfilmvebelgesellerdena
sıltemsiledildiğinianalizedebilmek/be able 
to analyze how social issues are 
represented in films and documentaries 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
BRY-148-PROTOKOLVESOSYALDAVRANIŞKURALLARI 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Kişiselimajyönetmek/Applyprotocol rules  
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

2.Protokolkurallarınıuygulamak/Manage 
your personal image 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

BRY-150-İKİZDÖNÜŞÜM 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İkizdönüşümüöğrenmek/Learningtwin 
transformation 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

2.Sürdürülebilirlikvedijitalleşmeilişkisini 
öğrenmek / Learning the relationship 
between sustainability and digitalization 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

3.İkiz dönüşümün yapılabilirliğini ve 
zorluklarınıöğrenmek/Learningthe feasibility 
and challenges of twin transformation 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

4.İkizdönüşümünişletmeleriçinönemive 
uygulama alanlarını öğrenmek / Learning 
the importance of twin transformation for 
businesses and its application areas 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

5.İkiz dönüşümünpolitik, ekonomikve 
sosyolojiketkileriniöğrenmek/Learningthe 
political,economicandsociologicalimpacts of 
the twin transformations 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 
 
 
 
 
 
 
BRY-202-ÖRGÜTSELDAVRANIŞ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Davranış Bilimleri ile ilgili kavramları 
tanımlayabilme./He/shewillbeableto define 
concepts related to Behavioral Sciences. 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.Bireysel ve örgütsel davranışları 
incelemekvedeğerlendirmek/He/shewill be 
able to review and evaluate individual and 
organizational behaviors. 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

3.Örgütseldavranışıetkileyendeğişkenleri 
analiz edebilme. / He/she will be able to 
analyze the variables affecting 
organizational behavior. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 



4.Örgütsel 
davranışınunsurlarınıbirleştirebilme. / He/she 
will be able to 
combinetheelementsoforganizational 
behavior. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

5.Örgütsel 
değişimvegelişimideğerlendirebilme./He/shew
illbeableto evaluate organizational change 
and development. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 
 
 
 
BRY-209-DİJİTALKÜLTÜR 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İletişim ve kültür alanına ait teorik ve 
uygulamalı bilgiler ve fikirler arasında 
bağlantı kurar. / It establishes a connection 
betweentheoreticalandappliedknowledge 
andideasinthefieldofcommunicationand 
culture. 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

2.Bilgiveiletişimteknolojisiniinceler,dijital 
kültür kavramını tanımlar. / Analyses 
informationandcommunicationtechnology 
and defines the concept of digital culture. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.Günümüzün dijital sahasını oluşturan 
çeşitli sosyal, artistik, kurumsal ve kültürel 
pratiklerüzerindeyoğunlaşır,alanbilgilerini 
sorgular. / focuses onvarious social, 
artistic, institutional and cultural practices 
that make up today's digital field and 
questions field knowledge. 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

4.İnsan - teknolojietkileşimiüzerine belli 
başlıkurumsalyaklaşımlarhakkındabilgisahi
biolabilme/Tohaveknowledgeabout basic 
theoretical approaches towards human-
technology interaction. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

5.dijitalteknolojiningelişimini,kültürlerarasıg
eçişlervepratikleriledeğerlendirir / Evaluates 
the development of digital 
technology,cross-cultural transitions and 
applications 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 
 
 
 
 
BRY-232-MESLEKİİNGİLİZCE 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.yabancıdildeyazışmayapabilir./can 
correspond in a foreign language. 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

2.mesleki yazışmalarıyapabilir / can 
conductprofessionalcorrespondence 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
4 

3.Yüzyüzegörüşmeleritemeldüzeydeyapabi
lir. / Can conduct face-to-face meetings at 
a basic level. 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 



SEC-221--TİCARİVEHUKUKİBELGELER 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Belge kavramı ve Belge Yönetim 
sistemleriniöğrenme/Learningdocument 
concept and document management 
systems 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.Belge Çeşitleri ayrımınıkavrama/ 
Understandtheseparationofdocument types 

 
5 

 
5 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

3.VergiUsulkanunundaveTürkTicaret 
kanununda yer alan belge ve 
çeşitleriniöğrenme/Tolearnthedocumentsan
d types of tax procedure law and Turkish 
Commercial Code 

          

4.DefterveTicaridefterkavramınıvebuna ilişkin 
mevzuat hükümleriniöğrenme/ To learn the 
concept of book and commercial book and 
related provisions of legislation 

          

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 

BRY-213-MEDYAOKURYAZARLIĞI 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Medya 
okuryazarlığınıvemedyaokuryazarlığınınöne
miniöğrenir/Learns media literacy and its 
importance 

 
2 

 
1 

 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
4 

 
3 

2.Medyanın işlevlerini ve ekonomik 
boyutunuöğrenir/Learnsthefunctionsand 
economic dimensions of the media 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
3 

 
2 

 
3 

 
3 

 
4 

3.Türkiye'deki televizyon yayıncılığının 
gelişiminiöğrenir / Learns about the 
developmentoftelevisionbroadcastingin 
Türkiye 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

4.Sosyal medya ve ortamlarınıöğrenir / 
Learnssocialmediaanditsenvironments 

 
2 

 
4 

 
3 

 
3 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
4 

 
3 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
BRY-123-GENELİŞLETME 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.şletmelerin Amaçları, Işlevleri, Kuruluşu 
VeBüyümesiIleIlgiliGenelBilgilereSahip 
Olmak/Tohavegeneralinformationabout the 
aims, functions, establishment and growth 
of enterprises 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

2.İşletmenin 
temelfonksiyonlarınıkavramak/Tocompreh
endthebasic functions of business 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

3.İşletmeninkuruluşişlemleriniyapabilmek/ 
To be able to establish business operations 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

4.İşletmeyönetimfaaliyetlerinekatılmak/ To 
participate in business management 
activities 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 

 
 
 
 
 
 
BRY-143-EKİPYÖNETİMİVELİDERLİK 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Liderlik 
becerilerikonusundabilinçlendirmek/Raisin
gawarenessabout leadership skills 

 
2 

 
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
3 

 
1 

 
1 

 
2 

 
1 



2.Liderlik 
konusundakisorunlarıanalizedebilmek/Tobe
abletoanalyzeproblems in leadership 

 
1 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
3 

 
2 

 
2 

3.Etkili 
takımyönetimikonusundabilgisahibidir./Haskn
owledgeofeffectiveteam management. 

 
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

 
2 

 
3 

 
1 

 
2 

4.Takımçalışmasınınişyaşamıaçısındanönemi
nibilir. / Knows the importance of teamwork in 
business life 

 
2 

 
1 

 
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

BRY-139-HALKLAİLİŞKİLERVEİLETİŞİMTEKNİKLERİ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Halkla İlişkilerbilimdalınındoğuşunu, 
gerekliliğini, 
fonksiyonlarınıanlamavetanıyabilme / 
Understanding and 
recognizingtheemergence,necessityand 
functionsofthePublicRelationsdiscipline. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.İletişim,içiletişim,medyayönetimiveolaytas
arımıbilgelerinesahipolma / Having 
knowledge of communication, internal 
communication, media management and 
event design 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

3.İçvedışhedefkitleyeyönelikyazılıvegörselü
rünlertasarlayabilmeveyayınlayabilme / 
Ability to design and publish written and 
visual products for internal and external 
target audiences 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

4.Sosyalsorumlulukkavramındanhareketleor
ganizasyonlartasarlama, 
uygulamaveyönetebilme/Designing,implem
entingand managing organizations based 
on the concept of social responsibility 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

5.Üst 
yönetimilehedefkitlearasındailetişimietkinve
süreklikılabilme/Abilityto ensure effective 
and continuous communication between 
senior management and target audience 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 
BRY-108–GİRİŞİMCİLİK 
PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Öğrenciler girişimcilikle ilgili temel 
kavramları ve küçük işletmelerde yaşanan 
yönetsel sorunları bilir. / Students will learn 
thebasicconceptsofentrepreneurshipand 
themanagerialissuesencounteredinsmall 
businesses. 

 
 

 
2 

 
 

 
2 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

 
 

 
3 

 
 

 
5 

 
 

 
4 

 
 

 
2 

 
 

 
2 

2.Öğrenciler küçük işletmelerin 
kurumsallaşmasüreçlerinibilir./Students will 
learn about the institutionalization 
processes of small businesses. 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
2 

3.Öğrencilerbirişletmeninnasılkurulacağını 
bilir. / Students know how to start abusiness. 

 
3 

 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
2 

 
1 

 
2 

4.Öğrenciler işletme yönetiminde 
karşılaşılabileceksorunlarıbilir./Students 
willbefamiliarwiththeproblemsthatmay 
beencounteredinbusinessmanagement. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
3 

5.Öğrenciler girişimci yönlerini keşfetme 
becerisinikazanır./Studentsgaintheability to 
explore their entrepreneurial side. 

 
4 

 
5 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
2 

 
2 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 

 

 

 

 

BRY-207-İNSANKAYNAKLARIYÖNETİMİ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İnsan kaynakları yönetiminin 
fonksiyonlarınıtanımlamak./Describingthe 
functionsofhumanresourcesmanagement. 

 
2 

 
1 

 
3 

 
3 

 
1 

 
2 

 
3 

 
2 

 
3 

 
3 

2.nsan kaynakları yönetiminin stratejik 
önemini açıklamak. / Explaining the 
strategicimportanceofhumanresources 
management. 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
2 

3.Bubilgilerışığındapratikteuygulananlarıtartış
mak / In the light of this information, 
discussing the practical applications. 

 
4 

 
3 

 
5 

 
3 

 
2 

 
1 

 
3 

 
2 

 
3 

 
3 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 



 

 

 

 

 

 

 

 
BRY-129-BİLGİVEİLETİŞİMTEKNOLOJİSİ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İnternetortamındailetişimkurmak/ 
Communicating on the Internet 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.İnternetortamındaişbaşvurusuyapmak/ 
Apply online 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

3.Sayısalverileridüzenlemek/Editing numerical 
data 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

4.Hazır 
şabloniletanıtımmateryalihazırlamak/Prepa
ringpresentation material with ready 
template 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

5.Bilgisayarveİnternetortamındakiişlemleriken
diyapabilmesi / To be able to perform 
operations on computer and internet 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

BRY-147 - BİLGİ YÖNETİMİ VE DİJİTAL DÖNÜŞÜM 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Bilgi yönetimidisiplininiöğrenir; Bilgi 
yönetimininboyutlarıvekonuyayaklaşımlarhakk
ındakapsamlıbilgisahibiolur. / Learn about 
knowledge management discipline; Have 
extensive knowledge about the 
dimensionsofknowledgemanagementand 
approaches to the subject. 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

2.Birkurumdabilgiyönetimsistemikurmasüre
ciniöğrenir. / Learn the process of 
establishing a knowledge management 
system in an institution. 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

3.Dijital 
dönüşümkavramıhakkındabilgisahibiolur, 
kavramınbilgisistemleriüzerindekietkisihakk
ındakapsamlıbilgisahibiolur. / Gains 
knowledge of the concept of digital 
transformation, has 
comprehensiveinformationabouttheeffect of 
the concept on information systems. 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 

 

BRY-141 - E-SPOR 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 



1.E-sporkavramınıanlar./Understandsthe 
concept of esports. 

 
4 

 
3 

 
3 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.E-sporunolumluveolumsuzyönlerinianlar. 
/ Understands the positive and negative 
aspects of e-sports. 

 
4 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

3.E-
sporunfiziksel,psikolojikvebilişselsüreçlerini
etkileyenfaktörlerianlar. / Understands the 
factors affecting the physical, psychological 
and cognitive processes of e-sports. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

4.E-sporunboyutlarınıanlar./Understands 
the dimensions of e-sports 

 
5 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

5.E-
sporungelecektenekadarönemliolacağınıan
lar. / Understands the importance of e-
sports in the future. 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

6.Kelimelerin 
yapıveanlambakımındankurallarauygunolup
olmadığınıkontroledebilmeyeteneğikazanır./
Abilitytocheck whether words comply with 
the rules in terms of structure and meaning. 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

7.Yazımvenoktalamakurallarınauymab
ecerisikazanır./Abilitytocomplywith 
spelling and punctuation rules. 

 
5 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

8.İletişimde 
sözlüveyazılıifadeyikurallarauygunbiçimdek
ullanabilmebecerisikazanır. / Ability to use 
oral and written 
expressionincommunicationinaccordance 
with the rules. 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

BRY-140-BİLGİSAYARBÜROPROGRAMLARI 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Bilgisayardametindosyalarıoluşturmak/ 
Create text files on computer 

 
2 

 
5 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

2.Sunuoluşturmak/Creatingapresentation 2 5 5 5 4 4 4 4 4 5 

3.Matematiksel ve mantıksal işlemler 
yaparak tablo, dosya ve doküman 
oluşturmak/Mathematicalandlogical 
operations to create tables, files and 
documents 

 

 
2 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

4.VeritabanıOluşturmak/Creatinga 
Database 

 
3 

 
5 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
5 

5.Webişlemleriniyapmak/Web operations 3 5 5 5 4 4 4 5 4 5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

BRY-203-KLAVYETEKNİKLERİ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Bilgisayarda 
belgeaçmakvetemelişlemleryapmak/Opena
documentonthe computer and do basic 
operations 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

2.Klavye 
tuşlarıylailgiliuygulamalaryapmak/Tomake
applicationsrelatedto keyboard keys 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

3.Yazıçalışmasıvehızçalışmasıyapmak/ 
Writing and speed work to do 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

4.Farklıdillerdeyazılaryazmak/Writing articles 
in different languages 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

5.Farklıbilgisayaryazılımlarınıkullanarakyazı
laryazmak / Writing articles using different 
computer software 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 

 

 

 

BRY-146-İŞSAĞLIĞIVEGÜVENLİĞİ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 



ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İşyeriveçevregüvenliğiönlemlerialma 
becerisinigösterebilme / Ability to 
demonstrate the ability to take workplace 
and environmental safety precautions 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

2.İşyerinde 
kullanılankoruyucuaraçveaparatlarılisteleyebil
me / Ability to list the 
protectivetoolsandequipmentusedinthe 
workplace 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

3.İşçi sağlığıönlemlerini alma 
becerisiniuygulayabilme/Abilitytoapplyoccupat
ional health measures 

 
3 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

4.Yangınveyangındankorunmatedbirleriniöğre
nmebecerisiniaçıklayabilme/Abilityto explain 
the ability to learn fire and fire protection 
measures 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

5.İlkyardımprensiplerinilisteleyebilme/ 
Ability to list first aid principles 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

6.İş kazalarında uygulanan 
prosedürleritasarlayabilme/Abilitytodesignpro
cedures applied in work accidents 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 



BRY-133-GENELMUHASEBEI 
PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.1–
Muhasebesistemivetemelkavramlarıöğrenme/ 
learns to comprehend the 
functioningofthedefinitionandconceptsof 
accounting 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

2.2–
Muhasebekayıtsisteminianlamakvemuhase
beleştirmeişlemleriniyapmak/2- Accounting 
records and accounting operations system 
to understand 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.3 – 
GelirtablosuveBilançokalemlerinibilipilişkile
ndirebilmek/ 3 - Income 
statementandbalancesheetitemstoknow 
bilip Associate 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

BRY-144-FİNANSMATEMATİĞİ 
PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Ekonomik teori, 
ekonomikmodellervematematikilişkisiylebirl
ikteekonomikuygulamalardakullanılangerek
limatematikselkavramlarınaçıklanması. / 
Explanationofthenecessarymathematical 
concepts used in economic applications, 
along with the relationship between 
economic theory, economic models and 
mathematics. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

2.Analitik düşünmeve problem 
çözmebecerilerininkazandırılması./Acquirin
g 
analyticalthinkingandproblemsolvingskills. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.Temel 
ekonomikkavramlarıntanımlanmasıveörnekl
erleaçıklanması./ Defining basic economic 
concepts and explaining them with 
examples. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 

 
 
 
 
 
 
BRY-136-GENELMUHASEBEII 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Dönemsonu 
işlemleriyleilgilitemelkavramlarıtanımlayabili
rvesözkonusuişlemleriningerekliliğiniaçıklay
abilir. / 
Definebasicconceptsrelatedtoperiod-end 
transactions and explain the necessity of 
such transactions. 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

2.Genelkabulgörmüşmuhasebeilkelerivever
gikanunlarındakidüzenlemelerışığındadöne
msonuayarlamalarınınnasılyapılacağıkavray
abilir. / Understand how to make period-end 
adjustments in light of generally accepted 
accounting principles and tax law 
regulations. 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

3.Uygun 
muhasebeilkelerinikullanarakdönemsonuişl
emlerinidefterlerekaydedebilir. / Record 
period-end 
transactionsinthebooksusingappropriate 
accounting principles. 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

4.Dönemsonukayıtlarınınşirketperformansıü
zerindekietkisinianalizedebilir. / Analyze the 
impact of period-end entries on company 
performance. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

5.Dönemsonuişlemlerinedayalıolarakmalita
blolarıhazırlayıp,yorumlayabilir./Prepare and 
interpret financial statements based on 
period-end transactions. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 



 

 
 
BRY-223-STRATEJİKYÖNETİMMUHASEBESİ 
PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Stoktakibiyapabilir/Businessoperations of 
Book 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.muhasebe 
evraklarınınhepsinidüzenleyebilir/Businessop
erationsofBook 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

3.Ücretbordrosuhazırlayabilir/Business 
operations of Book 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 
BRY-135-MİKROİKTİSAT 
PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Temel 
iktisadikavramveilkeleriöğrenebilir./Learnb
asiceconomic concepts and principles. 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.İktisadi 
konularüzerindeyapılantartışmalarakatılabili
r./Participatein discussions on economic 
issues. 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

3.Piyasa 
mekanizmasınınkaynakdağılımındakirolünü
analizedebilir. / 
Analyzetheroleofmarketmechanismin 
resource allocation. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

4.Günlük 
dilleanlatılaniktisadiolayvesorunları, 
iktisaditerminolojiyleaçıklayabilir./Explainec
onomiceventsand 
problemsindailyterminologywitheconomic 
terminology. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

5.Gerçek 
dünyadakiekonomikolayveilişkileridaha iyi 
anlayabilir. / Can 
understandtherealworldeconomicevents 
and relations better. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

BRY-138-MAKROİKTİSAT 
PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.1Temeliktisadikavramveilkeleriöğrenebilir
. 
2İktisadikonularüzerindeyapılantartışmalar
akatılabilir. 
3Piyasa 
mekanizmasınınkaynakdağılımındakirolünü
analizedebilir.4Günlük 
dilleanlatılaniktisadiolayvesorunları,iktisadit
erminolojiyleaçıklayabilir. 5Gerçek 
dünyadakiekonomikolayveilişkileridaha iyi 
anlayabilir. / 1. Can learn basic economic 
concepts and principles. 

2. Canparticipateindiscussionson 
economic issues. 

3. Cananalyzetheroleofthemarket 
mechanism in resource distribution. 

4. Can explain economic events and 
problemsdescribedineverydaylanguage 
with economic terminology. 

5. Canbetterunderstandeconomicevents 
and relationships in the real world. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 
 

 



 
 
 
 
BRY-229-YÖNETİMVEORGANİZASYON 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Öğrencilerinorganizasyonlarınyapısınıveişl
eyişinikavramalarınısağlamak / Ensure that 
students understand the structure and 
functioning of organizations 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.Öğrencilerinyönetimfonksiyonlarınıvedep
artmanlararasındakiilişkileriöğrenmelerinisa
ğlamak. / Ensure that students learn the 
relationships between 
managementfunctionsanddepartments. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 

BRY-230-VERGİTEORİSİVEPOLİTİKALARI 
PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Vergilemeye 
ilişkintemelkavramvemetotlarıöğrenebilme/Tol
earnthebasic concepts and methods of 
taxation 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4 

2.Vergisuçvecezalarınıkavrayabilme/To 
understand the tax offenses and penalties 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

3.VergiPolitikalarınıKavrayabilme/ 
Understanding Tax Policies 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 



BRY-127-TEMELHUKUK 
PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.HukukiKavramlarıTanıma,/Recognition of 
Legal Concepts 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.Bu 
kavramlarıbirbirleriileolaylarlailişkilendirme/As
sociatetheseunityequals with events 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

3.Olaylara 
bağlıhukukikurallarıuygulamabecerisi/Abilit
ytoapplylegalrulesrelated to events 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

4.Hukuk 
kurallarınıngündelikolaylarlailişkilendirilme
si/Associatingtherulesof law with daily 
events 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

5.Genelolarakhukukikavramlardayeterlilikkaza
nma / To gain competence in legal concepts 
in general 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

BRY-204-BİLGİSAYARLIMUHASEBEYAZILIMLARI 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Stoktakibiyapabilir/Businessoperations of 
Book 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.muhasebe 
evraklarınınhepsinidüzenleyebilir/Businessop
erationsofBook 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

3.Ücretbordrosuhazırlayabilir/Business 
operations of Book 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BRY.UYG-202-İŞYERİUYGULAMASI 



PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İşbaşında eğitim ile kazanılan teorik 
bilgilerinpratiğedönüştürülmesi/Practicing 
theoretical knowledge gained through on- 
the-job training 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.Meslekelemanıolarakgörevyapacakları 
işyerlerindeki sorumluluk 
bilincinigeliştirmek / To increase the 
awareness of 
responsibilityintheworkplaceswherethey 
will serve as professional staff 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.İletişimbecerilerinivekendiniifadeetmeyet
eneğinigeliştirir / Improves communication 
skills and self-expression 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

4.İşçi-
İşverenİlişkilerinitanırvesektördeçalışma
deneyimieldeeder / Recognize Labor-
Employer Relations and gain experience 
in the sector 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

5.İşletmede uyacağıkuralları 
(çalışmasaatleri,kılık/kıyafetkuralları,ast-
üstilişkisi vb.) bilir / Knows the rules 
(working hours, costume/dresscode,sub-
toprelationetc.) 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

BRY.UYG-204-İŞYERİEĞİTİMİ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Meslekbilgisiniartırır./Increases 
professional knowledge. 

 
5 

 
5 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

2.Takım ruhunu ve ekip olarak çalışmayı 
öğrenir./Learnsteamspiritandworkingas a 
team. 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

3.Bağımsızçalışmayapabilmebecerisi 
kazanır. / Gains the ability to work 
independently. 

 
2 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

4.İşletmede kullanılan programları ve 
donanımlarıkullanmayıöğrenir./Learnsto 
use the programs and hardware, used in 
business. 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

5.Bir raporda veya çalışmada gerekli 
olabilecekbilgisayar,yazılım,internetve 
anket (proje, deney) çalışması yapma 
becerisikazandırmak/Becomeskillfulat 
computer, software, internet and survey 
(project, experiment) which may be 
necessary in a report or study 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

BRY.UYG-206–STAJ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İşletmelerin günlük çalışma sürecini 
öğrenir./Learnthedailyworkprocess about 
business organizations 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.Firmadaçalıştığıbölümündiğerbölümlerle 
ilişkilerini tanımlar. / Define the relations of 
the department that he/she work in with 
other departments. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

3.Çalıştığı bölümün sorunlarını tanımlar. / 
Describestheproblemsofthedepartment that 
he/she work in. 

 
3 

 
3 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

4.Çalıştığı süre boyunca işletmeye katkısı 
olduğunuraporeder./He/shereportsthat 
he/she contributed to the business during 
her employment. 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

5.İşarkadaşlarıileilişkilerini,birlikteçalışma 
koşullarını değerlendirir. / He/she evaluates 
relations with colleagues and working 
conditions. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-
ÇokYüksek/Veryhigh 

 



 



BRY-205-İŞVESOSYALGÜVENLİKHUKUKU 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İş 
vesosyalgüvenlikhukukunailişkintemelkavr
amlarıöğretmek/ To teach the 
basicconceptsoflaborandsocialsecurity law 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.İş sözleşmesininoluşturulması, 
imzalanması, 
feshedilmesisürecikapsamındaişçiveişvere
nlerinhaklarınıöğrenmek/ Creation of 
employment contract, signed, under the 
process of 
terminationoftherightsofemployersand 
workers to learn 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

4 

3.Sendikalarınanlamveöneminiirdelemek, 
sendikalaraüyelikveüyelikilebirliktekazanılan
haklarıöğrenmek, 
Toplusözleşmeninönemiveimzalanmasüreci
niöğrenmek/ Explore the meaning and 
importance of unions, unions with 
membership and membership acquired 
rights to learn, learn the process of signing 
thecollectivecontractandtheimportanceof 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OSD-01-TOPLUMSALCİNSİYETEŞİTLİĞİ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Ailenin 
toplumsalgelişimsüreciniöğrenme/Learning
thesocialdevelopment process of the 
family. 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

2.Kadının 
öncelikliolarakailevediğertoplumsalyapılariç
erisindekirolüvekonumunuanlama/Underst
andingtherole and position of women 
primarily in the family and other social 
structures. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

3.Aileiçindeyeralanbireyleringelişimselvetop
lumsalgereksinimlerininfarkındaolma / Be 
aware of the developmental and social 
needs of individuals in the family. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

4.Aileyitehditedenfaktörlerinfarkındaolma / 
Be aware of family-threatening factors. 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 

 

OSD-02-İŞAHLAKIVEDEĞERLEREĞİTİMİ 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.İşahlakıvedeğerlereğitimikonusunda yeni 
teorilerevearaştırmalaraulaşmak / 
Accessingnewtheoriesandresearchon 
business ethics and valueseducation 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
3 

2.Türkiyede 
ahlakvedeğereğitimikonusunda yeni 
yönelimlerkonusundabilgilendirmek/Toinfor
maboutnewtrends in moral and value 
education in Turkey 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
2 

3.Ahlak 
vedeğerlereğitimindeaileveokulunrolünüa
çıklamak/Explainingthe role of family and 
school in moral and valueseducation 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
3 

 

 
3 



4.Ahlak 
gelişiminietkileyenkuramlarıaçıklamak/Expl
ainingthetheoriesthat affect moral 
development 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

 
2 

 
2 

5.Ahlakvedeğerilişkisinikavratmak/To 
makepeopleunderstandtherelationship 
between morality and values 

 
4 

 
3 

 
4 

 
2 

 
5 

 
4 

 
3 

 
4 

 
5 

 
4 

6.Ahlak kavramını, 
kuramlarınıvekaynaklarınıöğrenir/Learnsthe
concept, theories and sources of morality 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
2 

7.İşahlakı,çalışmaahlakıvemeslekahlakıkav
ramlarıhakkındabilgisahibiolur/Have 
knowledgeabouttheconceptsofbusiness 
ethics,workethicsandprofessional ethics. 

 

 
5 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
2 

 

 
2 

8.İşhayatındakietikilkelerveetikdışıdavranışl
arıöğrenir / Learns ethical principles and 
unethical behaviors in business life 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
3 

9.Yöneticiahlakı,yozlaşmanınoluşturduğuso
runlarirdelenir / Managerial ethics and 
problems caused by corruption are 
examined. 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
4 

 

 
3 

10.Milli 
vemanevideğerlerimizinönemikavranmışolur / 
The importance of our 
nationalandspiritualvaluesisunderstood. 

 
5 

 
4 

 
4 

 
3 

 
2 

 
3 

 
5 

 
4 

 
4 

 
5 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-
Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 

OSD-03-KADINVEAİLEHAYATI 
 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Ailenin 
toplumsalgelişimsüreciniöğrenme/Learning
thesocialdevelopment process of the family 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

2.Kadının 
öncelikliolarakailevediğertoplumsalyapılariç
erisindekirolüvekonumunuanlama/Underst
andingtherole and position of women 
primarily in the family and other social 
structures 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 



3.Aileiçindeyeralanbireyleringelişimselvetop
lumsalgereksinimlerininfarkındaolma / Being 
aware of the developmental and social 
needs of individuals in the family 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

4.Aileyitehditedenfaktörlerinfarkındaolma / 
Being aware of the factors that threaten 
the family 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 

OSD-04-KARİYERPLANLAMA 
 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Kişinin 
kendinitanımasınıvekariyerpotansiyelinikeşf
etmesinisağlar./Itallows the person to know 
themselves and discover their career 
potential. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

2.Profesyonel İlişkiAğlarınınÖneminin 
Kavrar./Theyunderstandtheimportanceof 
professional networks. 

 
1 

 
1 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

3.Kendini İfadeEtmeveEtkiliİletişim 
BecerilerininGeliştirir./Theydevelopself- 
expression and effective communication 
skills. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

4.İlgialanları,kişiselözelliklerivedeğerlerihakkın
dafarkındalıkkazanır. / They gain awareness 
about their interests, personal characteristics 
and values. 

 

 
1 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

5.Gelecek 
hedefleriileuyumlukariyerplanlamasıyapabilm
elerinisağlar./Itallows them to make career 
plans compatible with their future goals. 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 

OSD-13-FİNANSALOKURYAZARLIK 
 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 



ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.1. Finansalokuryazarlıkkavramı, 
tanımıvekapsamı./1.Theconcept,definitiona
nd scope of financial literacy. 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

2.2. Finans 
veekonomiileilgilitemelkavramlarıtanıyabilme. 
/ 2. To be able to 
recognizethebasicconceptsoffinanceand 
economics. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

3.3. 
Tasarrufveyatırımkararlarınıkonusundasağlı
klıkararlaralabilme./3.To be able to make 
healthy decisions about savings and 
investment decisions. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

4.4. Kredi, borçyönetimi, risk 
yönetimivegelecekplanlamakonularındabilg
isahibiolma./4.Tohaveknowledgeaboutcredi
t, debt management, risk management and 
future planning. 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
3 

5.5. Finansalsistemitanımak, 
finansalpiyasalar, 
finansalaracılarvefinansalaraçlarhakkındabil
gisahibiolmak. / 5. To recognize the 
financial system, to have 
knowledgeaboutfinancialmarkets,financial 
intermediaries and financial instruments. 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 
 

OSD-33-KÜLTÜRELETKİNLİKLER 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Bilgiyi 
paylaşmavebirlikteöğrenmeyetkinliğinikazana
bilir / Can gain the 
competencetoshareknowledgeandlearn 
together 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
3 

2.Bilimselvekültüreletkinliklereolanilgisiniart
ırabilir / can increase interest in scientific 
and cultural activities. 

 
3 

 
2 

 
3 

 
3 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
3 



3.Çeşitli sosyal, 
kültürelvesanatsaletkinliklerekatılmadaistekl
ilikgösterebilir. / May show willingness to 
participate in 
varioussocial,culturalandartisticactivities. 

 

 
4 

 

 
3 

 

 
1 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
2 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 



 
OSD-39-EKİPYÖNETİMİVELİDERLİK 

PROGRAMVEÖĞRENMEÇIKTISI/PROGRAMLEARNINGOUTCOMES 

ÖğrenmeÇıktıları/Learning 
ProgramÇıktıları/ProgramOutcomes  

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.1.2 3.1.1 3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.4.1 3.4.2 

1.Liderlik 
becerilerikonusundabilinçlendirmek/Raisin
gawarenessabout leadership skills 

 
2 

 
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
3 

 
1 

 
1 

 
2 

 
1 

2.Liderlik 
konusundakisorunlarıanalizedebilmek/Tobe
abletoanalyzeproblems in leadership 

 
1 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
3 

 
2 

 
2 

3.Etkili 
takımyönetimikonusundabilgisahibidir./Haskn
owledgeofeffectiveteam management. 

 
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

 
2 

 
3 

 
1 

 
2 

4.Takımçalışmasınınişyaşamıaçısındanönemi
nibilir. / Knows the importance of teamwork in 
business life 

 
2 

 
1 

 
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

KatkıDüzeyi/ContributionLevel:1-ÇokDüşük/Verylow,2-Düşük/Low,3-Orta/Moderate,4-Yüksek/High,5-ÇokYüksek/Veryhigh 

 


